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  بخشنامه حمایت از فعالیت فناورانه اعضاء هیات علمی دانشگاه آزاد اسلامی متمم 

  17/08/1399مورخ  2123/10به شماره 

  

 جادیو ا یبه منظور بهبود اثربخشو  2123/10ی به شماره علم اتیفناورانه اعضاء ه تیاز فعال تیحماابلاغ بخشنامه  به تیبا عنا   

تحول و تعالی ی، و براساس رویکرد هاي مندرج در سند دانشگاه آزاد اسلام يو راهبردها يگذار استیدر چارچوب س هیوحدت رو

با اضافه شدن تبصره هاي ذیل، به محتواي بخشنامه ابلاغ می  فناور یعلم اتیه ياز اعضا تیبخشنامه حمامتمم  دانشگاه آزاد اسلامی،

  گردد.

  بخشنامه، محتواي ذیل اضافه می شود:تعاریف مربوط به  1در ماده 

می توانند در پیدا کردن  می باشند وتجربه و تخصص در یک حوزه خاص  داراي هستند که  مشاوران کسب و کارمنظور  مشاور :

  کنند.کمک به استارت آپ یا واحد هاي فناور افزایش بهره وري و کاهش هزینه ها   به منظور بهترین راه حل

واسطه کسب و کار خود و یا فعالیت ه فردي است که با داشتن دانش و اطلاعات و همچنین تجربه کسب و کار که قبلا ب : 1استاد کار

در کسب و کاري خاص کسب کرده است، به استارتاپ ها کمک می کند تا مسیر کسب و کار خود را به درستی یافته و قدم هایی که 

از  که یبه نوعی هدایتگر کسب و کار و استارتاپ است و با دانش استادکاربراي رشد کسب و کار خود برمی دارند در مسیر صحیح باشد. 

مباحث کارآفرینی، بازار، مشتري و تحلیل این موارد دارد، می تواند بهترین راهکار را در مورد سوالاتی که پیش روي کارآفرینان قرار 

 شود.هرگز در کسب و کار شریک نمی شود یا حتی ذینفع آن کسب و کار محسوب نمی  استادکارمیگیرد ارائه دهد 

  شنامه، محتواي ذیل اضافه می شود:مربوط به اهداف بخ 2در ماده 

)  و تعریف اقدام در  1400-1405ایجاد انطباق و هماهنگی با برنامه پنج ساله راهبردي عملیاتی دانشگاه آزاد اسلامی ( -9- 2بند 

می سند تحول و تعالی دانشگاه آزاد اسلا 70و  66،  64، 48،  43،  32،  8خصوص شاخص ها و اهداف کمی تعیین شده در بند 

  مرتبط با توسعه فناوري، نوآوري و کارآفرینی 

ایجاد وحدت رویه در معادل سازي اقدامات و تلاش هاي اعضاي هیات فعال در زمینه فناوري با شیوه نامه نحوه همکاري  -10-2بند 

   10/12/1399مورخ  3895اعضاي علمی دانشگاه آزاد اسلامی ( نوع الف و ب) به شماره 
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  ان تبصره به محتواي بخشنامه اضافه می گردد:موارد ذیل به عنو

همکاري اعضاي هیات علمی با هر کدام از واحدهاي دانشگاهی به عنوان شرط مشارکت و رابطه حقوقی با دانشگاه براساس  - 1تبصره 

الزامی به انعقاد قرارداد  مورد تایید می باشد و 62814/10هر کدام از مدل هاي تبیین شده در آیین نامه جامع بازار فناوري به شماره 

و شاخص هاي همکاري بین واحد دانشگاهی مشارکت  یمال دوم با واحد محل خدمت نمی باشد، در خصوص نحوه تعامل، انتظارات

  کننده و واحد محل خدمت، کمیته اجرایی  تصمیم گیري خواهد نمود .

   مربوط به شیوه نامه الف و ب 2میته مشابه جدول شماره افزایش میزان حق مرتبه اعضاي هیات علمی تایید شده در ک –2تبصره 

بخشنامه اضافه می شود جزییات مربوط به امتیاز هر نوع فعالیت، توسط کمیته  2و  1برنامه هاي متمم حمایتی ذیل به جداول شماره 

 اجرایی تعیین می گردد. 

   2076/10وري و دانش بنیان موضوع بخشنامه % در ظرفیت پایان نامه هاي مرتبط با حوزه فنا25افزایش   –3تبصره  

درصد به شرط عدم اخذ حق التدریس،  به  50تا  10ساعت تدریس موظف اعضاي هیات علمی فعال در فناوري از کاهش  - 4تبصره 

  شرح جدول ذیل :

  

  معادل ساعت تدریس موظف  نوع مشارکت  ردیف

1  
  1از جدول  1اعضاي هیات علمی مالک فناوري مشمول ردیف 

  نفر کارآموز در سال 4به شرط دانش بنیان بودن شرکت و جذب 
  درصد ساعت تدریس موظف در هر ترم 50معادل با 

2  
  1از جدول  2اعضاي هیات علمی مالک فناوري مشمول ردیف 

  نفر کارآموز در سال  4به شرط جذب 
  درصد ساعت تدریس موظف در هر ترم 35معادل با 

3  
  1از جدول  3فناوري مشمول ردیف اعضاي هیات علمی مالک 

  به شرط اشتغال زایی طبق لیست بیمه 

درصد ساعت تدریس   15به ازاي  هر نفر اشتغال معادل با 

  درصد  30موظف در ترم ، تا سقف 

4  
به  1از جدول  4اعضاي هیات علمی مالک فناوري مشمول ردیف 

  ازاي جذب هر کارآموز 

درصد ساعت تدریس  15به ازاي  هر نفر کارآموز معادل 

  درصد 30موظف در ترم ، تا سقف 

5  
ارایه کنندگان خدمات مشاوره به سراها، مراکز رشد، شتابدهنده 

  و..

 30ساعت همکاري در طول ترم معادل  120به ازاي حداقل 

  درصد ساعت تدریس موظف

6  
ي به سراها، مراکز رشد، استادکارارایه کنندگان خدمات 

  شتابدهنده و..

 40ساعت همکاري در طول ترم معادل  120ازاي حداقل به 

  درصد ساعت تدریس موظف

7  
اعضاي فعال در کمیته هاي تخصصی معاونت تحقیقات، در تدوین 

  سرفصل و محتواي آموزشی فناورانه

  درصد ساعت تدریس موظف 20به ازاي هر ترم فعالیت معادل 
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انطباق بخشنامه هیات علمی فناور و متمم آن با بخشنامه هایی که در آینده تصمیم گیري در خصوص حمایت ها و   – 5تبصره 

ممکن است ابلاغ شود به عهده کمیته اجرایی بخشنامه خواهد بود بدیهی است تصمیمات این کمیته با تایید معاونت تحقیقات، فناوري 

  و نوآوري و اعضاي کمیته اجرایی نافذ و لازم الاجرا می باشد.

  

  اضافه می شود: 10/ 2123محتواي ذیل به متن بخشنامه شماره  با 6ماده به عنوان  استادکارمشاور و  ییشناسا يارهایمعشاخص ها و 

اعضاي هیات علمی مشاور در حوزه فناوري، طبق جدول ذیل می باشد، در خصوص  شاخص هاي مورد نظر براي شناسایی -  6ماده 

  امتیاز تخصیص می یابد.: 24امتیاز تا سقف  4دوره  براي امتیاز فرد ارایه دهنده در هر 7ردیف 

  شرایط احراز اعضاي هیات علمی مشاور در حوزه فناوري - 3جدول 

  امتیاز به ازاي هر سال  عنوان  ردیف
امتیاز 

  اخذ شده

  مشاوره به شرکت هاي بیرون از دانشگاه (مستندات : ارایه قرارداد و اسناد مالی)  1
 10به ازاي هر سال 

  امتیاز 20تا سقف امتیاز 

  

  مشاوره به شرکت هاي داخل دانشگاه (مستندات : ارایه قرارداد و اسناد مالی)  2
امتیاز  5به ازاي هر سال 

  امتیاز 10تا سقف 

  

3  
سابقه راه اندازي و راهبري یک کسب و کار با سابقه فعالیت دو ساله (از زمان ثبت 

  کسب و کار)
  امتیاز 30

  

    امتیاز 20  استانی یا کشوري ( مستندات : گواهی رسمی )کارآفرینان برتر   4

5  

سابقه فعالیت در ساختار هاي مرتبط با فناوري از قبیل: شتابدهنده ها، مراکز رشد، 

سراهاي نوآوري،  صندوق هاي پژوهش و فناوري،کارگزاري هاي معاونت علمی 

تحقیقات فناوري ریاست جمهوري و  همکاري با پارك هاي علم و فناوري و معاونت 

  و نوآوري دانشگاه

امتیاز تا سقف  5هر سال 

  امتیاز 15

  

  مشاوره به شرکت هاي دانش بنیان و خلاق (مستندات : ارایه قرارداد و اسناد مالی)  6
به ازاي هر مورد در سال، 

  امتیاز  20

  

7  

 - برنامه مصوب دوره هاي آموزشی ترویجی"عنوان دوره جدید از  4گذراندن حداقل 

مربوط به معاونت تحقیقات، فناوري و نوآوري که سالیانه به واحد ها ابلاغ  "فناورانه

  می شود. 

امتیاز تا سقف  3هر دوره 

  امتیاز در هر سال 18
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مرکز رشد،  دراعضاي هیات علمی براساس تخصص و تجربه می توانند در زمینه هاي ذیل به هسته ها و واحدهاي فناور مستقر 

  : سراهاي نوآوري و پارك هاي علم و فناوري مشاوره تخصصی ارایه نمایند

 ساختار سازمانی ، ثبت شرکت، ثبت اختراع  

 ،رکتش یارتباط رهیگسترش دا بازاریابی و ارتباطات 

 برند سازي، ایجاد وب سایت و طراحی لوگو  

  تدوین برنامه هاي راهبرديBP  وFS  

 امور حقوقی، قرارداد و قانون تجارت 

 بیمه، مالیات ، حسابداري و حسابرسی شرکت ها  

 جذب سرمایه گذار،  بورس و فرابورس و صندوق هاي پژوهش و فناوري 

 نو ي هايو توسعه فناورتکنولوژي انتقال ي تولیدي، علمی، مشاوره بهبود فرآیندها ، مشاوره در  مدیریت و کاهش هزینه 

 قوانین و راهکارهاي قانونی حمایت از شرکت هاي فناور، دانش بنیان و خلاق 

 سایر زمینه هاي مشاوره براساس تشخیص واحد دانشگاهی  

طبق موارد ذیل می باشد اما  به عنایت به جایگاه  استادکاراعضاي هیات علمی  شاخص هاي عمومی مورد نظر براي شناسایی

  ي، برخی شرایط خاص مانند تجربه در راه اندازي کسب و کار نیز می بایست توسط فرد متقاضی انجام شده باشد. استادکار

  ، و درك فرصت هاي جدید کسب وکار برند سازيتسلط به مباحث تحقیقات بازار 

 سالهتوانایی ایده پردازي، تحلیل و حل م 

 توانا در برنامه ریزي ، ایجاد ارتباط کاري عمیق با افراد و مدیران کسب و کار 

 آشنایی با مهارت هاي	مشاوره و ياستادکار  

 تجربه توسعه کسب و کار و بازارسازي  

 وراتجربه کار اجرایی در اکوسیستم استارتاپی یا شرکت هاي فن   

  استادکارشرایط احراز اعضاي هیات علمی  - 4جدول 

  

  عنوان  ردیف

  راه اندازي کسب و کار هاي دانش بنیان و خلاق   1

  کارآفرینان برتر استانی یا کشوري  2

3  
   30سابقه راه اندازي و راهبري یک کسب و کار با سابقه فعالیت دو ساله(از زمان ثبت کسب و کار) و کسب حداقل 

  از جدول مشاوره 7و 5،2،1امتیاز از ردیفهاي 
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  با محتواي ذیل به متن بخشنامه اضافه می شود: 7به عنوان ماده  استادکارهمکاري با مشاور و  روند اجرایی

مربوط به دستورالعمل اجرایی حمایت از هیات علمی فناور به  2با عنایت به توضیحات مندرج در راهنماي جدول شماره  -  7ماده 

وان مرجع تشخیص صلاحیت،  ملزم به مدیریت و راهبري موارد زیر شوراي مرکز رشد یا سراي نوآوري هر واحد به عن 43402شماره 

  می باشد:

  شوراي مرکز رشد یا سراي نوآوري هر واحد موظف است قبل از فراخوان بخشنامه حمایت از هیات علمی فناور سوابق

گرفتن ظرفیت مورد  و با در نظر 4و  3متقاضیان را بررسی و افراد شایسته و مناسب را براساس جدول شاخص هاي شماره 

 نیاز شناسایی نمایند. 

  تعداد مشاورین در زیست بوم فناوري استان یا واحد دانشگاهی  به ازاي هر استارت آپ یا واحد فناور مستقر در مرکز رشد یا

 نفر می باشد، شایسته است این ظرفیت در سرفصل ها و تخصص هاي مختلف براي مشاوره پذیرش شود.  3سراي نوآوري 

 از نظر ظرفیت و تعداد محدودیتی وجود ندارد.  استادکاراي پذیرش بر 

  یا  استادکاردر صورتجلسه داخلی، براي مدت یک سال یا شش ماه زمان بندي حضور و دسترسی به اعضاي هیات علمی

  مشاور ثبت و نظارت گردد.

  اهاستادکارایجاد فضاي اداري یا اتاق هماهنگی مناسب براي استقرار مشاورین و  

  ها با سایر اجزاي اکوسیستم فناوري دانشگاه مانند سراها، پارك ها، استادکارمعرفی و مدیریت زمان براي همکاري مشاوران و

  پژوهشگاه ، شتابدهنده ها، خانه هاي خلاق، شرکت هاي بهره بردار

 یا مشاور به مراکز  استادکارمین واحدهاي دانشگاهی که داراي سراي نوآوري، پارك یا پژوهشگاه می باشند می بایست براي تا

رشد واحدهاي متبوع درخواست خود را ارایه نمایند . در صورتی که محل خدمت اعضاي هیات علمی واجد شرایط در استان 

 دیگري می باشد رییس مرکز رشد یا معاونین پژوهش فناوري استان زمینه همکاري را تسهیل می نمایند.

  یا مشاور مشمول  استفاده ازحمایت ها و تسهیلات مندرج در بخشنامه حمایت از هیات علمی  استادکاراعضاي هیات علمی

ها و مشاورهاي خارج از مجموعه دانشگاه لازم است  قرارداد ساعتی با نظارت استادکارفناور خواهند بود در صورت استفاده از 

 شوراي مرکز رشد تدوین گردد.

شوراي معاونین محترم دانشگاه  آزاد  399ونی و پنج تبصره می باشد که در  جلسه شماره  این متمم شامل سه ماده قان -8ماده 

لازم الاجرا  17/08/1399مورخ  2123/10به تصویب رسیده و پس از اعمال و الحاق به بخشنامه شماره  16/11/1400اسلامی مورخ  

  است.

 


